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KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum

Implementasi kebijakan KPU yang

Persentase pelaksanaan tugas
dan fungsi KPU yang mandin,

mand, prfesona, danberttas (PSS den berlertas dngan | 100%
Implementasi Sistem Persentase sistem informasi
Informasi mengenai Partai Politik yang mengf-.nai _pan:ai politik yang r_nuhaichtr 100%
andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabiltas Kinerja BB
Méridukiiing Terwiludinye. Stmber Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
By o o Lembaga KPL VB3| i Keterbukasn Informasi Publi 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00




SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET
KINERJA _

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi yang linggi
untuk selurub lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi Pemilih dalam
Pemilu/Pemilihan

Parsentase Partisipasi Pemilih Perempuan
dalam Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam PemilwPemilihan

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data
dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi

Persentase Pemilih yang Berhak Memilih
Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih
Tetap

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
sesual dengan jadwal dan ketentuan yang
berlaku

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman
dan damai disertal penyelesaian sengketa
hukum yang baik

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul

dimenangkan KPU

yang melaksanakan Pemilu/ Pemilihan 100%
yang Aman dan Damai
Persentase Sengketa Hukum yang 100%

PROGRAM

ANGGARAN

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

Rp2.708.486.000

JUMLAH

Rp2.708.486.000




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERTAMA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Wonosari, 21 Februari 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERTAMA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TARGET
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas
Persentase pelaksanaan tugas
e dan fungsi KPU yang mandiri,
:ﬁ:?:fﬁ:;:;ﬂﬁ;:ﬁ:fnim profesional, dan berintegritas dengan 100%
P ' *9 memperhatikan nilai- nilai budaya lokal
Implementasi Sisten Persentase sistem informasi
Informasi mengenal Partai Politik yang |mengenai partai politik yang mutakhir 100%
andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Opini BPK atas Laporan Keuangan
Mendukung Terwujudnya Sumber P il v WTP
D M ia dan Lemb KP ; : .
B::daay:gnu:ra& " agaiiiLlyang Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi
untuk seluruh lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi Pemilih dalam
Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan
dalam Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam FPemilu/Pemilihan

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data
dan informasi serta dokumentas|
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi

Persentase Pemilih yang Berhak Memilih
Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih
Tetap

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul

yang menyelenggarakan Pemiluw/Pemilihan
sesuaj dengan jadwal dan ketentuan yang
beraku

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adi

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman
dan damai disertai penyelesaian sengketa
hukum yang baik

Parsentase KPU Kabupaten Gunungkidul

yang melaksanakan Pemilw/ Pemilihan yvang 100%
Aman dan Damai
Persentase Sengketa Hukum yang 100%

dimenangkan KPU




Dukungan Manajemen

Rp2.665.702.000

JUMLAH

Rp2.665.703.000




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas

Implementasi kebijakan KPU yang

Persentase pelaksanaan tugas
dan fungsi KPU yang mandiri,

mandir, profesional, dan berintegritas [P10/%%01@ 94" o pen ) e
Implementasi Sistem Persentase sistem Informasi
Informasi menganjai Partai Politik yang menggnai partai politik yang mutakhir 100%
andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Meridiikung Terwuludnya Sumber Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
s Eﬂzﬂagﬂﬂg ~embaga KPU | \iai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, TWEI*M,_ Efisien dan Efektif

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi yang tingagi
urttuk seluruh lapisan masyarakal

Persentase Partisipasi Pemilih dalam
Pemilu/Pemilihan

Persenlase Partisipasi Pemilih Perempuan
dalam PemilwPemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam Pamilu/Pemilihan

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan Standar
FPelayanan Publik, disertaj pengelolaan dala
dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi

Pearsentase Pemilih yang Berhak Memilih
Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih
Tetap

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
yang menyelenggarakan Pemilu/Pemiliban
sesual dengan jadwal dan ketenluan yang

bertaku

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman
dan damai disertai penyelesaian sengketa
hukum yang baik

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul

dimenangkan KPU

yang melaksanakan Pemil Pemilihan yang 100%
Aman dan Damai
F

ersentase Sengketa Hukum vang 100%




Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Rp1.566.828.000
Demokrasi

Dukungan Manajemen Rp2.665.702.000

JUMLAH Rp4.232.530.000
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETIGA TAHUN 2025

[Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETIGA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Perilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan B

Persentase pelaksanaan lugas
dan fungsi KPU yang mandiri,

profesional, dan berintegritas dengan 100%
memperhatikan nilai- nilai budaya lokal

Implementasi kebijakan KPU yang
mandiri, profesional, dan berintegritas

Implementasi Sistem Persentase sistem informasi

Informasi mengenai Partal Politik yang |mengenai partai politik yang mutakhir 100%

andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi a5
Nilal Akuntabilitas Kinerja BB
Opini BPK atas L K

Mendukung Terwujudnya Sumber i F RSN WTP

D Manusia dan Lembaga KPU ya

B;‘fﬂﬁ i 9 YA\ Njjal Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas a0
Indeks SAKIP 79.00

2. Wmmuv Demokratis, Tepat Wakiy, mmm

Persantase Parlisipasi Pamilih dalam
Pemilu/Pemiliban

Terwujudnya Kesadaran Pamilih, ——s T
Kepemiluan dan Demokrasi yang tingg! PISEOTNSS Faclsipasl Parmith ot -

: dalam PemiluwPemilihan
t k l h e 2oL
untuk seluruh lapisan masyarakal Persentase Parlisipasi Pemilih Disabilitas

dalam Pemilu/Pemilihan

kepemiluan yang sesual dengan Standar Tetapl Tidak Masuk dalam Daftar Pamilih

Pelayanan Publik, disertai pengelolaan ~ H-22P

; . i Paersentase KPLl Kabupaten Gunungkigul
data dan informasi sera dokumentasi ¢
pelaksanaan Pemilu berbasis teknol yang menyelenggarakan Pemiluw/Pemilihan
informasi yang terintagrasi sasual dengan jadwal dan kelenluan yang

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
yang melaksanakan Pemilu/ Pamilihan 100%

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman  |yang Aman dan Damai

dan damal disertal penyelesaian sengketa

hukum yang baik Persentase Sangketa Hukum yang

dimenangkan KPU 100%




Konsolidasi Rp1 547,394,000

Dukungan Manajaman Rp2 665.702.000

JUMLAH Rp4.213,096.000




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEEMPAT TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Wonosari, 7 Mei 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEEMPAT TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandir, Profesional dan Berintegritas

Implementasi kebijakan KPU yang

Persentase pelaksanaan tugas
dan fungsi KPU yang mandiri,

mandiri, profesional, dan berintegritas fﬂ':::’:r’;?ﬁ::: r‘;f;fﬁg?’:jdﬁgﬂzzm ToRe
Implementasi Sistem Persentase sistem informasi
Informasi mengenai Partai Politik yang (mengenai partal politik yang mutakhir 100%
andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Mendiukiini Terwuidays Sumbier Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
f::: Bﬁ;"a”y?gﬂﬂg Lembaga KPU |\ itai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

kan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efislen dan Efektif

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokras! yang linggi
untuk seluruh lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi Pemilih dalam
PamiluPemilihan

Persentase Partisipasi Pamiiih Perempuan
dalam Pemilu/Pemiliian

Persentase Parisipasi Pemilih Disabilitas
dalam Pemilu/Pemilihan

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data
dan informasi serta dokumentasj
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi

Parsentase Pemllih yang Berhak Memilih
Tetapi Tidak Masuk datam Daftar Pemilih
Telap

Persentase KPU Ksbupaten Gunungkidul
yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal dan ketenluan yang
berlaku

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman
dan damai disertai penyelesaian sengketa
hukum yang baik

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul

yang melaksanakan Pemilw/ Pemilihan yang 100%:
Aman dan Damal
Persentase Sengketa Hukum yang 100%

dimenangkan KPL




Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Rp1.547.394.000
Demokrasi
Dukungan Manajemen Rp2.664.945.000

JUMLAH

Rp4.212.339.000




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KELIMA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Wonosari, 20 Juni 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KELIMA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Pemilinan Umum yang Mandir, Profesional dan Berintegritas

Implementasi kebijakan KPU yang

Persentase pelaksanaan tugas
dan fungsi KPU yang mandiri,

o . A profesional, dan berintegritas dengan 100%
mandiri, profesional, dan berintegritas memperhatikan nilai- nilai budaya lokal
Implementasi Sistem Persentase sistem informasi
Informasi mengenai Partai Politik yang |mengenai partai politik yang mutakhir 100%
andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
. Opini BPK atas Laporan Keuangan

Mendukung Terwujudnya Sumber P be d WTP

D Manusia dan Lembaga KPU

;:: Bonisi giing bag Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi
untuk seluruh lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi Pemilih dalam
PamiluPemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan
dalam Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasl Pemilih Disabilitas
dalam Pemiluw/Pemilihan

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertal pengelolaan data
dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
Infarmasi yang tesintegrasi

Persentase Pemilih yang Berhak Memilih
Tetapi Tidak Masuk datam Daftar Pemilih
Tetap

Persantase KPU Kabupaten Gunungkidul
yang menyelenggarakan PemiluwPemilihan
sesual dengan jadwal dan ketentuan yang

bertaku

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman
dan damai disertal penyelesaian sengketa
hukum yang baik

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul

yang melaksanakan Pemilu/ Pemilihan yang 100%
Aman dan Damal
Persentase Sengketa Hukum yang 100%

dimenangkan KPU




Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Rp1.547.394.000
Demokrasi
Dukungan Manajemen Rp3.379.484.000
JUMLAH Rp4.926.878.000




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEENAM TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Wonosari, 20 Agustus 2025




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN KEENAM TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas

Persentase pelaksanaan tugas
dan fungsi KPU yang mandiri,

profesional, dan berintegritas dengan 100%
memperhatikan nilai- nilai budaya lokal

Implementasi kebijakan KPU yang
mandiri, profesional, dan berintegritas

Implementasi Sistem Persentase sistem informasi

Informasi mengenai Partai Politik yang |mengenai partai politik yang mutakhir 100%

andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik °
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB

Mendukung Terwujudnya Sumber Daya |OPini BPK atas Laporan Keuangan WTP

Manusia dan Lembaga KPU yang

Berdaya guna Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif

Persentase Partisipasi Pemilih dalam

Pemilu/Pemilihan 100%
Terwujudnya Kesadaran Pemilih, —— —
K . . N Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan o
epemiluan dan Demokrasi yang tinggi dalam Pemilu/Pemilihan 100%
untuk seluruh lapisan masyarakat —— —_——
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas o
. - 100%
dalam Pemilu/Pemilihan
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan Perseptgse Pemilih yang Berhak Mem'.“.h o
kepemiluan yang sesuai dengan Standar Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih 100%
R . Tetap
Pel Publik, disert lol dat
daenai):wigsn:aslij séria IdSc?I:uar:wZi?agsei claan aata Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 100%

sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang

inf . terint f
Informasi yang terintegrasi berlaku

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman  |Yang melaksanakan Pemilu/ Pemilihan yang 100%
dan damai disertai penyelesaian sengketa |Aman dan Damai

hukum yang baik
Persentase Sengketa Hukum yang

o,
dimenangkan KPU 100%




Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Rp1.547.384.000
Demokrasi
Dukungan Manajemen Rp3.461.609.000
JUMLAH Rp5.009.003.000
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETUJUH TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asih Muryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Wonosari, 2 November 2025




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN KETUJUH TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas

Persentase pelaksanaan tugas
dan fungsi KPU yang mandiri,

profesional, dan berintegritas dengan 100%
memperhatikan nilai- nilai budaya lokal

Implementasi kebijakan KPU yang
mandiri, profesional, dan berintegritas

Implementasi Sistem Persentase sistem informasi

Informasi mengenai Partai Politik yang [mengenai partai politik yang mutakhir 100%

andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik °
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB

Mendukung Terwujudnya Sumber Daya [Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP

Manusia dan Lembaga KPU yang

Berdaya guna Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif

Persentase Partisipasi Pemilih dalam

Pemilu/Pemilihan 100%
Terwujudnya Kesadaran Pemilih, — —
K . . L Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan o
epemiluan dan Demokrasi yang tinggi dalam Pemilu/Pemilihan 100%
untuk seluruh lapisan masyarakat —— ——
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas o
. i 100%
dalam Pemilu/Pemilihan
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan Perseptgse Pemilih yang Berhak Mem'.“.h o
kepemiluan yang sesuai dengan Standar Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih 100%
o . Tetap
Pel Publik, disert lol dat -
d:nai)r/w?‘gfr:aslijsérta :jsoekuarl]gﬁ?ag; claan data Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 100%

sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang

inf . terint .
INnformasi yang terintegrasi berlaku

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
yang melaksanakan Pemilu/ Pemilihan yang 100%

Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman )
Aman dan Damai

dan damai disertai penyelesaian sengketa

hukum yang baik
Persentase Sengketa Hukum yang

0,
dimenangkan KPU 100%




Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Rp1.547 394.000
Dukungan Manajemen Rp3.202 412.000
JUMLAH Rp4 749,806,000




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDELAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Woenosari, 19 lanuari 2026




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDELAPAN TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TARGET
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas
Persentase pelaksanaan tugas
Implementasi kebijakan KPU yang dan fur\93| KPU yang ma’Td'”’
o : . : profesional, dan berintegritas dengan 100%
mandiri, profesional, dan berintegritas ) L
memperhatikan nilai- nilai budaya lokal
Implementasi Sistem Persentase sistem informasi
Informasi mengenai Partai Politik yang [mengenai partai politik yang mutakhir 100%
andal dan berkualitas dan dipublikasikan pada publik °
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Mendukung Terwujudnya Sumber Daya [Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Manusia dan Lembaga KPU yang
Berdaya guna Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Indeks Zona Integritas 80
Indeks SAKIP 79.00

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif

Persentase Partisipasi Pemilih dalam

. " 100%
Terwujudnya Kesadaran Pemilih, Pemllu/Pemlllha.n. - —
Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi Persentase.Partlspg& Pemilih Perempuan 100%
untuk seluruh lapisan masyarakat dalam Pemllu/Pgn.wlllh.an ————
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas 100%
dalam Pemilu/Pemilihan °
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan Perse.nta.se Pemilih yang Berhak Mem'.“.h o
. . (o]
kepemiluan yang sesuai dengan Standar Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih 100%
o . Tetap
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data -
dan i);lformastijsérta IdokurLZnte?si Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 100%
informasi yang terintegrasi sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang
berlaku
3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul
Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman yang melaksanakan Pemilu/ Pemilihan yang 100%
dan damai disertai penyelesaian sengketa Aman dan Damai
hukum yang baik
Persentase Sengketa Hukum yang 100%
(o]

dimenangkan KPU




Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Rp1.547.394.000
Demokrasi

Dukungan Manajemen Rp3.355.412.000

JUMLAH Rp4.902.806.000
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh Ini:

Nama : Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama  : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebul pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosan, 2 Januari 2025

Ketua Sekretaris




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L)) B () @ |
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna | Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawal yang Berfungsi
S dengan Baik
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabiltas Kinerja KPU Kabupaten B
Gunungkidul
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU | Tidak ads
Kabupaten Gunungkidul S temuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 74
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
T Gunungkidul -
4  Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegialan yang akuntabel dan fepat 100%
yang tertib, efeklif dan efisien waktu
5 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapat nilai A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
8 | Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber | Persentase pegawai yang mendapatkan layanan | 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat wakiu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
7 Tarsedianya data dan informasi kepegawaian Persentase Pegawal yang Tercatat secara akurat dalam 100%
Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi
= |




| pegawai yang dapat dipenuhl

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8  Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraluran | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi | 100%
perundang-undangan yang berlaku sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
9 IManinQRaMya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 100%
pertanggungjawaban  penggunaan anggaran  sesual
! | _ ketentuan
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumiah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
_ | Waktu dan Valid
12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai | Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Terlib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Matenal
“Jumlah Laporan Barang Milk Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengeiola 100%
dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
14 | Terwujudnya Dukungan Sarena dan Prasarana guna Persentase sarana fransportasi untuk mendukung Kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawal yang berfungsi dengan baik B _
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
| _pegawai yang berfungsi dengan baik _
15 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16  Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja |  100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenuhi
|  Persentase fasilitas perkanforan untuk mendukung kinerja | 100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten 100%
! Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17 Meningkatnya efektvitas pengawasan internal dan | Persentase penurunan nilai temuan hasil pemeriksaan | 100%
eksternal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul internal dan eksternal terhadap Realisasl Anggaran
18 Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kerja
19  Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (clean governance)
20 Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan 100%
| APIP KPU dalam pencapaian tfujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindaklanjuti
~_ Gunungkidul
21 Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
| Kabupaten Gunungkidul minimal B
| 22  Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja yang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
23 ‘_Tariaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU | Persentase Pegawai yang telah Mengikuti Pendidikan dan 75%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetansi SDM
24 Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU | 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesual dengan | Kabupaten Gunungkidul Ilainnya yang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  seria | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
| pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan keputusan dan produk hukum KPU 100%
produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
sesuai dengan ketentuan perundang- undangan diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi
l | KPU




Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tinggi. Daerah Rawan
Konflik/Bencana, dan atau Dasrah dengan Partisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih

| Kepemiluan dan Demokrasi" sesuai materi dan alat peraga

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ~ Target
26 Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan Informasi | Persentase produk  hukum  vang dikelola dan 100% |
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan |
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara |  100%
cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP
27 Terlaksananya penyelesalan sengkela dan pelayanan | Penurunan jumiah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait 100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
. Gunungkidul = | S
| 28 Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persenfase KPU  Kabupaten Gunungkidul dalam 100% |
menyelenggarakan Pamilw/ Pemilihan sesuai dengan jadwal |
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100% |
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dalam rangka ‘
| penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024 ‘
29 Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat | Jumlah  kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
Umum diselenggarakan kepada masyarakat umum
30 | Terfasiitasinga Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih | Jumiah kegiatan/aktiftas pendidikan pemilih yang| 5 kali
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan |
“Jumlah  kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih yang | S5kali |
| diselenggarakan kepada pemilih pemula ‘
| Jumiah kegiatan/akiifitas pendidikan pemilih vyang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
| 31 'Terfaailntaanya Pendidikan Pemilih Kepada Daerah ~Jumiah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi 5 kali



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- yang dibutuhkan
32 | Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang | Persentase Permchonan informasi yang ditindaklanjuti 100%
cepal serta akurat melalui PPID sesual dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/ 100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase informasi dan publikasi tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
33 | Terfasilitasinga Sosialisasi Kebjjakan KPU Kepada | Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam  100%
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah | tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daarah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
34 | Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam  100%
S i menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa  ada
pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan | .o oiahan anggaran dalam pemenufian  kebutuhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
 Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan 100%

logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumiah dan waktu




No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target
~ Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir|  100%
dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan
35 Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana  Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan| 100%
teknologi informasi serta penerapan e-govemment KPU pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
Persenlase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi 100%
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Persentase Aplikasi KPU vyang diterapkan secara 50%
terintegrasi
No. Program Anggaran
1. | Program Dukungan Manajemen Rp. | 2.708.486.000
- o Jumlah Rp. | 2.708 486.000

Wonosari, 2 Januari 2025

kretaris
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERTAMA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretans KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosan, 21 Februar 2025

Ketua




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERTAMA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4
1 | Meningkainya Kapasitas SDM yang Berkompaten Persentase kesesuaian kompetensi pegawal terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk | 100%
|Maningkaikan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
=  dengan Baik ;
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinenja KPU Kabupaten | B
Gunungkidul - .
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU | Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul temuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 79
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
. Gunungkidul
| 4  Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu ' Persentase laporan kegiatan yang akuniabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien waktu
§ Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapat nilai A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
| 8 Meningkatnya tertit adminisirasi dan pengelolaan sumber  Persentase pegawai yang mendapatkan layanan 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
|
7 | Tersedianya data dan informasi kepegawaian Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam 100%

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targset
| 8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang dissleksi 100%
perundang-undangan yang berlaku sesual peraturan perundang-undangan yang berlaku
@ | Meningkatnya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejebat Perbendaharaan yang menyelesaikan | 100%
pertanggungjawaban  penggunaan anggaran  sesual
ketentuan
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
| _ S B Waktu dan Valid S -
12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai | Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material
Jurlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola 100%
dan Pengelolazan Arsip Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
14 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana fransportasi untuk mendukung kinera |  100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
pegawai yang berfungsi dengan baik
15 | Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawal yang dapat dipenuhi
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
pegawai yang dapat dipenuhi




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17 Meningkatnya efektivitas pengawasan internal dan | Persentase penurunan nilai temuan hasil pemeriksaan 100%
eksternal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul internal dan eksternal terhadap Realisasi Anggaran
18 | Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kerja
19 | Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (clean governance)
20 | Meningkatnya manfaal hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan 100%
APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindaklanjuti
Gunungkidul
21 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
Kabupaten Gunungkidul minimal B
22 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja yang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
23 | Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU | Persentase Pegawai yang telah Mengikuti Pendidikan dan |  75%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 | Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPLU 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesuai dengan | Kabupaten Gunungkidul Ilainnya vyang disusun dan
ketentuan peraturan perundang-undangan, serta | diharmonisasi dengan {epat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan kepulusan dan produk hukum KPU |  100%
produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya | Kabupaten Gunungkidul lainnya vyang disusun dan
sesuai dengan ketentuan perundang- undangan diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi
| KPU




No

Target

Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tingai, Daerah Rawan
Konfiik/Bencana, dan atau Daerah dengan Parisipasi
| Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih
. Kepemiluan dan Demokrasi” sesuai materi dan alat peraga

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| 26 Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi Persentase produk  hukum vyang dikelola dan 100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
cepat, tepal, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan Penurunan jumlah sengketa hukum dalam perkara 1 perkara
| pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait T 100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
| - Gunungkidul .
28 [Temjudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase = KPU Kabupaten Gunungkidul dalam  100%
menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan sesuai dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul  dalam @ 100%
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dalam rangka
o . penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024
29 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Jumlah kegiatan/aktiftas pendidikan pemilih yang 10 kali
Umum diselenggarakan kepada masyarakat umum
30 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih yang 5 kali
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan
Jumiah kegiatan/aktifitas  pendidikan pemilih yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih pemula
" Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
31 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Jumlah kegiatan pendidikan pemifih di wilayah Potensi 5 kali




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
‘yang dibutuhkan o
32 | Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang | Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti 100%
cepat serta akurat melalui PPID sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilw 100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
| Persentase  informasi  dan  publikasi  tahapan | 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
33 | Terfasilitasinya  Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada | Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam 100%
Stakeholder (Partai Politk, LSM, Ormas, Pemerintah | tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
34 | Terlaksananya fasililasi pengelolean data kebutuhan, Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
R ; menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa ada
pengadaan, pendistribusian, pemeiinaraan can permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
| Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan |  100%

logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

' Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul munglnventaﬂs!rl

dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari |
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

35

Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana
teknologi informasi serta penerapan e-govemment KPU

100%

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan
pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan

Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar

Persentase  Aplikasi

100%

100%

KPU vyang diterapkan secara

terintegrasi

50%

Program

Anggaran

' 1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp.

' 2. | Program Dukungan Manajemen

Rp. | 2.665.702.000

Jumlah

"Rp. | 2.665.703.000
!

Wonosari, 21 Februar 2025
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Woenosari, 12 Maret 2025

. Sekretaris
*ﬂ“ *Elr-".ﬂ
Q i %
A
5(SEKRET
%“}
% y
Oy~ nggih H..S.E




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) _ (3) (4)
1 Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna | Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk 100%
. Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
| dengan Baik )
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinena KPU Kabupaten B
Gunungkidul
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU | Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul | lemuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 79
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
| Gunungkidul -
4 | Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien waktu
5 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapal nilai| A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
6 | Meningkatnya tertib administrasi dan pengslolaan sumber | Persentase  pegawal vang mendapatkan layanan 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawal - 100% |
7 | Tersedianya data dan informasi kepegawaian Persentase Pegawal yang Tercatat secara akural dalam | 100%

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi  100%
perundang-undangan yang berlaku sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
9  Meningkatnya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejabal Perbendaharaan yang menyelesaikan 100%
pertanggungjawaban  penggunaan  anggaran  sesuai
| _ ) ketentuan _
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
B ' Waktu dan Valid - .
12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai ' Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material _ L
Jumiah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
| 13  Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola 100%
dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
14 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transporiasi untuk mendukung Kinerja | 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU | pegawai yang berfungsi dengan baik —
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
pegawal yang berfungsi dengan baik
15 | Terwujudnya Keamanan dan Keterliban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna Perseniase sarana transporiasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenubhi
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100% |

pegawai yang dapat dipenuhi




.Ho

produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya
sesual dengan ketentuan perundang- undangan

Kabupaten Gunungkidul [ainnya yang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten 100% |
Gunungkidul yang dapat dipenuhi I
17 | Meningkatnya efektivitas pengawasan internal dan Persentase penurunan nilai temuan hasil pemeriksaan 100%
eksternal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul . internal dan eksternal terhadap Realisasi Anggaran
18 | Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kerja
19 | Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (clean governance)
20 | Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK. BPKP dan| 100% |
APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindaklanjuti
| Gunungkidul _ -
21 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
Kabupaten Gunungkidul minimal B
22  Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja yang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
23 Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU | Persentase Pegawai yang telah Mengikuti Pendidikan dan 75%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU | 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesuai dengan | Kabupaten Gunungkidul lainnya vyang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  serta diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan kepulusan dan produk hukum KPU | 100%




Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Konflik/lbencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tingai, Daerah Rawan
Konfik/Bencana, dan atau Daerah dengan Parlisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokras(" sesuai materi dan alat peraga

- No | Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
| 26 | Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan Informasi Persentase produk  hukum yang  dikelola  dan 100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
| — b ]
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
cepal, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengketa dan peleyanan | Penurunan jumiah sengketa hukum dalam perkara | 1 parkara
pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait|  100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupsten
Gunungkidul S
28 | Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase = KPU  Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan sesual dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dalam rangka
- penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024 !
28 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat | Jumiah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
Umum diselenggarakan kepada masyarakat umum
30 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih[Jumlah kegiatan/aktiftas pendidikan pemilih yang| 5 kali
Pemula, Perempuan, dan Disabllitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan
| Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih vang| Skali |
diselenggarakan kepada pemilin pemula
Jumlah kegiatan/aktiflas pendidikan pemilih  yang § kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
- 31 | Terfasiitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Jumlah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi 5 kali




logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumliah dan waktu

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 yang dibutuhkan
32 | Meningkstnya kualitas layanan informasi dan data yang Persentase Permohonan informasi yang ditindakiamjuti | 100%
cepat serta akural melalui PPID sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/ |  100%
Pamilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase informasi dan publikasi tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
33 |Terfasilitasinys  Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada | Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam 100%
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah | tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
34 Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
TR : menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa ada
pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan = 100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir 100%
dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

35 |Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul meilaksanakan  100%

teknologi informasi serta penerapan e-government KPU pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
‘Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi 100%
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara 50%
terintegrasi
No. | Program Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp. | 1.566.828.000
2. | Program Dukungan Manajemen Rp. | 2.665702.000
| Jumlah B | Rp.| 4.232.530.000
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETIGA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupalen Gunungkidul
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Wonosari, 14 April 2025
Ketua




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETIGA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 } (3) B @
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase kesesuaian kompetensi pegawal terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
| 2 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna | Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk | 100%
| Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
| | — dengan Baik -
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi stas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
_Gunungkidul . -
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU Tidak ada
_Kabupaten Gunungkidul . temuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 78
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
| Gunungkidul —
4 | Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien waktu
5 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten Capalan KPU Kabupaten Gunungkidul mendapat nilai A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
| 8 | Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber | Persentase  pegawal  yang mendapatkan  layanan = 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat wakiu dan akurat
| =
' Persentase Penegakkan Disiplin Pegawal 100%
H - = foam ! |
7 | Tersedianya data dan informasi kepegawaian Persentase Pegawai yang Tercalat secara akurat dalam 100%
Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi  100%
perundang-undangan yang berlaku | sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
9 | Meningkatnya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 100%
pertanggungjawaban  penggunaan  anggaran  sesuai
I e ketentuan
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumiah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan perianggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Perlanggungjawaban | 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid e -
12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai | Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material S
| ' Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul daiam Mengelola |  100%
! dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
14 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU | pegawai yang berfungsi dengan baik e
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
pegawai yang berfungsi dengan baik =
15 | Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transporasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenuhi
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%

pegawai yang dapat dipenuhi




[ No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
[ ' Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten| 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17  Meningkatnya efektivitas pengawasan internal dan Persenlase penurunan nilai temuan hasil pemerksaan|  100%
eksternal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul internal dan eksternal terhadap Realisasi Anggaran
18 | Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP ' Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kerja
18 | Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindakianjuti 100%
dan berwibawa (clean governance)
20 | Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan |  100%
APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindakianjuti
Gunungkidul _ _ _
21 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
Kabupaten Gunungkidul minimal B
22 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja yang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
23 | Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU Persentase Pegawai yang telah Mengikuti Pendidikan dani 75% |
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 | Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU =~ 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesual dengan | Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan, serta | diharmonisasi dengan tepat wakiu sesuai dengan Kerangka
| pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan kepulusan dan produk hukum KPU | 100%
produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya = Kabupaten Gunungkidul lainnya vyang disusun dan
sesuail dengan ketentuan perundang- undangan diharmonisasi tepat wakiu sesuai dengan kerangka regulasi
. KPU




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
26 | Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi | Persentase produk  hukum  yang dikelola dan 100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undanaan
'Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
cepal, tepal, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengkela dan pelayanan | Penurunan jumiah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum
' Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait 100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
Gunungkidul _ _
28 | Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase = KPU  Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan sesuai dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam | 100%
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dalam rangka
penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024 -
| 28 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat | Jumlah kegiatan/akiifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
Umum diselenggarakan kepada masyarakat umum
30 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemiilh Kepada Pemilih | Jumiah kegiatan/aktifitas  pendidikan pemilih  yang 5 kali
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas diselenggarakan kepada pemilin perempuan
| Jumiah  kegiataniaktifitas pendidikan  pemilih yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih pemula
‘Jumlah  kegiatan/aktiftas  pendidikan pemilih yang 5 kall
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
31 |Terfasiitasinya Pendidkan Pemillh Kepada Daerah Jumish kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi 5 kali

dan Konflik/bencana

Tinggi,
Daerah Rawan

Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Pelanggaran

Pernilu Tinggi, Daerah Rawan
Konfiik/Bencana, dan atau Daerah dengan Partisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih

Kepemiluan dan Demokrasi" sesuai materi dan alat peraga




logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu

- No Sasaran Strategis _ Indikator Kinerja Target
yang dibutuhkan N
' 32 Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang Persentase Permohonan informasi yang ditndakianjuti | 100%
cepat serta akurat melalui PPID sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/ 100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase  informasi dan  publikasi  tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
| 33 | Terfasilitasinya Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam 100%
Stakeholder (Partai Politk, LSM, Ormas, Pemerintah | tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tingai, dan Masyarakat) publikasi
34 | Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
N . menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa ada
pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan 100%




No

Sasaran Strategis

|

lndiizatur Kinerja

35 Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana

teknologi informasi serta penerapan e-government KPU

No.

1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp. | 1.547.394.000

: Target

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir 100%
dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan |  100%
pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi|  100%
| untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara 50%
ltarintagrasi

Program i Anggaran

2 l Program Dukungan Manajemen

Rp. | 2.665.702.000

Jumlah

Rp. | 4.213.096.000

Wonosari, 14 April 2025
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEEMPAT TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku alasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, 7 Mei 2025
Sekretaris

43
T6tok Singgih H..S.E

el W




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEEMPAT TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) - (2) Sy @
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase kesesuaian kompetensi pegawal terhadap 100%
standar kompetensi panugasannya
2 Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna | Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk | 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik - -
3 Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaiuasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
‘Gunungkidul |
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU | Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul femuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 79
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
- Gunungkidul
4 | Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien waktu
5 |Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapal nilai| A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
6 | Meningkainya tertib administrasi dan pengelolaan sumber Persentase pegawal yang mendapatkan layanan 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
7 | Tersedianya data dan informasi kepegawaian "Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam  100%




f

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target ]
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi | 100% |
perundang-undangan yang berlaku sesual peraturan perundang-undangan yang berlaku
8 | Meningkatnya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 100% _]
| pertanggungjawaban  penggunaan  anggaran  sesuai
o o | ketentuan I |
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelapcrran keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
‘. Waklu dan Valid :
| 12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Millk Negara sesuai Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material
Jumiah Laporan Elarang Milik Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola |  100%
dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaktif Sesual Aturan Kearsipan
14 Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU ‘pegawai yang berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kmer]a 100%
i | E— B pegawai yang berfungsi dengan baik
15 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
18  Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja | 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenuhi
' Persentase fasiliias perkanioran unfuk mendukung kinerja | 1009%

pegawai yang dapat dipenuhi




] —

preduk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya
sesual dengan ketentuan perundang- undangan

Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
diharmonisasi tepal waktu sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o - Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten| 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17  Meningkatnya efektivitas pengawasan internal dan | Persentase penurunan niai temuan hasil pemeriksaan 100%
eksternal di lingkungan KPLU Kabupaten Gunungkidul internal dan eksternal terhadap Realisasi Anggaran
18 Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP | Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan |
Kera
19 | Terwujudnya penyElenggaraan pemernntahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (cléan governance)
20 Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan| 100%
APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindaklanjuti
Gunungkidul | -
21 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
l Kabupaten Gunungkidul minimal B
22 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja vyang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/IWBBM
| e .
23 | Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU | Persentase Pegawai yang lelah Mengikuti Pendidikan dan 73%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 | Teriaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesuali dengan | Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  serta | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan keputusan dan produk hukum KPU 100%




Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tingai, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tinggl, Daerah Rawan
Konflik/Bencana, dan atau Daerah dengan Panrlisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi" sesuai materi dan alat peraga

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
26 | Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi | Persentase produk  hukum  yang dikelola  dan 100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
| cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan | Penurunan jumiah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
pertimbangan hukum perselisinan sengketa hukum
| | Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait 100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
A ) B - _ Gunungkidul
28 | Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase KPU  Kabupaten Gunungkidul daiam 100%
menyelenggarakan Pemiluw/ Pemilihan sesuai dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100% |
| memutakhirkan data wilayahipemetaan dalam rangka
. | | penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024
29 | Terfasiltasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
Umum  diselenggarakan kepada masyarakal umum
30 | Terfasiitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih Jumiah kegiatan/aklifitas pendidiken pemilih yang| Skali |
Pemula, Perempuan, dan Disabllitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan |
Jumlah kegiatan/aktiftas pendidikan pemilih  yang S5kali |
diselenggarakan kepada pemilih pemula
Jumlah kegiatanfaklifitas pendidikan pemilih  yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
31 | Terfasilitasinyga Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Jumiah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi| 5 kali




l No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
I | | yang dibutuhkan -
32 | Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang | Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti|  100%
cepat serta akurat melalui PPID sesuai dengan SOP
“Persentase informasidan publikasi tahapan Pemilw/| 100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase informasi dan publikasi tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
| Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
| 33 'Terfasililaﬁinya Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam 100%
Stakeholder (Partai Politk, LSM, Ormas, Pemerintah tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
I 34 Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, | Persantase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
= menyelenggarakan Pemilw/Pemilihan tanpa ada
perigadacy), pencisinbusian, serts. pameinammEn - Can permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan 100%

logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumiah dan waktu




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir
dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

100%

Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana
teknologi informasi serta penerapan e-government KPU

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan
pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan

100%

Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar

100%

Persentase Aplikasi KPU

terintegrasi

yang diterapkan secara f

S0%

No.

Program

Anggaran

1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp

1.547.394.000

2. | Program Dukungan Manajemen

Rp. | 2.664.945.000

Jumlah

Rp. | 4.212.339.000

Wonosari, 7 Mei 2025
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEEMPAT TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku alasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, 7 Mei 2025
Sekretaris

43
T6tok Singgih H..S.E

el W




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEEMPAT TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) - (2) Sy @
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase kesesuaian kompetensi pegawal terhadap 100%
standar kompetensi panugasannya
2 Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna | Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk | 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik - -
3 Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaiuasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
‘Gunungkidul |
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU | Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul femuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 79
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
- Gunungkidul
4 | Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien waktu
5 |Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapal nilai| A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
6 | Meningkainya tertib administrasi dan pengelolaan sumber Persentase pegawal yang mendapatkan layanan 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
7 | Tersedianya data dan informasi kepegawaian "Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam  100%




f

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target ]
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi | 100% |
perundang-undangan yang berlaku sesual peraturan perundang-undangan yang berlaku
8 | Meningkatnya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 100% _]
| pertanggungjawaban  penggunaan  anggaran  sesuai
o o | ketentuan I |
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelapcrran keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
‘. Waklu dan Valid :
| 12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Millk Negara sesuai Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material
Jumiah Laporan Elarang Milik Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola |  100%
dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaktif Sesual Aturan Kearsipan
14 Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU ‘pegawai yang berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kmer]a 100%
i | E— B pegawai yang berfungsi dengan baik
15 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
18  Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja | 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenuhi
' Persentase fasiliias perkanioran unfuk mendukung kinerja | 1009%

pegawai yang dapat dipenuhi




] —

preduk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya
sesual dengan ketentuan perundang- undangan

Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
diharmonisasi tepal waktu sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o - Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten| 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17  Meningkatnya efektivitas pengawasan internal dan | Persentase penurunan niai temuan hasil pemeriksaan 100%
eksternal di lingkungan KPLU Kabupaten Gunungkidul internal dan eksternal terhadap Realisasi Anggaran
18 Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP | Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan |
Kera
19 | Terwujudnya penyElenggaraan pemernntahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (cléan governance)
20 Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan| 100%
APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindaklanjuti
Gunungkidul | -
21 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
l Kabupaten Gunungkidul minimal B
22 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja vyang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/IWBBM
| e .
23 | Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU | Persentase Pegawai yang lelah Mengikuti Pendidikan dan 73%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 | Teriaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesuali dengan | Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  serta | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan keputusan dan produk hukum KPU 100%




Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tingai, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tinggl, Daerah Rawan
Konflik/Bencana, dan atau Daerah dengan Panrlisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi" sesuai materi dan alat peraga

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
26 | Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi | Persentase produk  hukum  yang dikelola  dan 100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
| cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan | Penurunan jumiah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
pertimbangan hukum perselisinan sengketa hukum
| | Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait 100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
A ) B - _ Gunungkidul
28 | Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase KPU  Kabupaten Gunungkidul daiam 100%
menyelenggarakan Pemiluw/ Pemilihan sesuai dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100% |
| memutakhirkan data wilayahipemetaan dalam rangka
. | | penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024
29 | Terfasiltasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
Umum  diselenggarakan kepada masyarakal umum
30 | Terfasiitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih Jumiah kegiatan/aklifitas pendidiken pemilih yang| Skali |
Pemula, Perempuan, dan Disabllitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan |
Jumlah kegiatan/aktiftas pendidikan pemilih  yang S5kali |
diselenggarakan kepada pemilih pemula
Jumlah kegiatanfaklifitas pendidikan pemilih  yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
31 | Terfasilitasinyga Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Jumiah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi| 5 kali




l No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
I | | yang dibutuhkan -
32 | Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang | Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti|  100%
cepat serta akurat melalui PPID sesuai dengan SOP
“Persentase informasidan publikasi tahapan Pemilw/| 100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase informasi dan publikasi tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
| Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
| 33 'Terfasililaﬁinya Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam 100%
Stakeholder (Partai Politk, LSM, Ormas, Pemerintah tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
I 34 Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, | Persantase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
= menyelenggarakan Pemilw/Pemilihan tanpa ada
perigadacy), pencisinbusian, serts. pameinammEn - Can permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan 100%

logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumiah dan waktu




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir
dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

100%

Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana
teknologi informasi serta penerapan e-government KPU

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan
pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan

100%

Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar

100%

Persentase Aplikasi KPU

terintegrasi

yang diterapkan secara f

S0%

No.

Program

Anggaran

1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp

1.547.394.000

2. | Program Dukungan Manajemen

Rp. | 2.664.945.000

Jumlah

Rp. | 4.212.339.000

Wonosari, 7 Mei 2025
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEENAM TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Asih Nuryanti
Jabalan : Kelua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak peama, Salanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, 20 Aguslus 2025

Sekretaris
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEENAM TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) - (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompsten Persentase kesesuaian kompelensi pegawai terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna | Persenlase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk | 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawal yang Berfungsi
- | denganBak
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
Gunungkidul . o N [—
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU | Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul lemuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 79
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
: Gunungkidul B
4 | Terwujudnya sistem administras! penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien waktu
5 | Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapat nilai A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokras:
6 | Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber | Persentase pegawai yang mendapatkan layanan 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
| Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
7  Tersedianya data dan informasi kepegawaian "Persentase Pegawal yang Tercatat secara akurat dalam |  100%

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi




pegawai yang dapat dipenuhi

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi |  100%
perundang-undangan yang berlaku sesual peraturan perundang-undangan yang berlaku
8 | Meningkatnya pembinaan perbendaharaan Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 100%
pertanggungjawaban  penggunaan anggaran  sesuai
| ketentuan
10 Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan  Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
I Waktu dan Valid
12  Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
- Material |
Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
| BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola |  100%
dan Pengelclaan Arsip Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
I
14 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna Persentase sarana transporiasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU _pegawai yang berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
pegawai yang berfungsi dengan baik —
15 | Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana gfmg Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenubhi
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kineria |  100%




No

produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya
sesuai dengan ketentuan perundang- undangan

Kabupaten Gunungkidul lainnya vyang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi

KPU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
' Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17 | Meningkatnya efeklivitas pengawasan internal dan Persentase penurunan niiai temuan hasil pemeriksaan  100%
ekstemnal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul internal dan ekstemal lerhadap Realisasi Anggaran
18 | Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP - Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kerja
18 | Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (clean governancs)
20 | Meningkatnya manfaal hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK. BPKF dan|  100% |
APIP KPU dslam pencapaian tujuan KPU Kabupaten | APIP yang ditindakianjuti
- Gunungkidul s _
21 Meningkatkan akuntabiltas kineria di lingkungan KPU | Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
Kabupaten Gunungkidul minimal B
| ,
22 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja vyang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
| 23 | Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU | Persentase Pegawal yang telah Mengikuti Pendidikan dan | 75%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 | Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU | 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesuai dengan Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  serta diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 ‘Teflaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan keputusan dan produk hukum KPU 100%




_Ho:

Sasaran Strategis

Teriaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi
hukum

27

Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

28

Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal
|
|

29

Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat
Umum

30

31

Terfasilitasinga Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas

Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Daerah
Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinagi, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tinggi, Daerah Rawan
Konflik/Bencana, dan atau Daerah dengan Parisipasi
Masyarakal Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilin

Kepemiluan dan Demokrasi” sesuai materi dan alat peraga |

Indikator Kinerja Target |
Persentase  produk hukum vyang dikelola dan 100%
didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
cepat, tepat, dan akurat sesual dengan SOP
Penurunan jumlah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
perselisihan sengketa hukum
| Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait |  100%
dengan penyelenggarsan Pemilihan di KPU Kabupaten
Gunungkidul o B
Persentase KPU  Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan sesual dengan jadwal
' Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam |  100% |
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dalam rangka
penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024
Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
diselenggarakan kepada masyarakat umum
Jumlah kegiatanjaktifitas pendidikan pemilh yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih perempuan
Jumiah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilih  yang Skali |
diselenggarakan kepada pemilih pemula
Jumiah kegiatan/aktifitas  pendidikan pemilih  yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
Jumlah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi 5 kali




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

| Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang

cepal serta akurat

33 |

Target

yang dibutuhkan

melalui PPID sesuai dengan SOP

Persentase

Persentase Permohonan informasi yang ditindakianjuli|  100%

Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemila/ |

Pemilihan yang dimuat di media massa dan mediza sosial

100%

informasi  dan  publikasi  tahapan
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja

Terfasilitasinya Scosialisasi Kebjakan KPU Kepada
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat)

100%

Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam
tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
publikasi

100%

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, |

pengadaan, pendistribusian,

inventarisasi Pemilu/pemilihan

gerta pemeliharaan dan

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa ads
permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
logistik

100%

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan
logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumiah dan waktu

100%




No

Indikator Kinerja

=

terintegrasi

Sasaran Strategis Target

' Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir 100%
'dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
' sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

'Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan 100%

teknologi informasi serta penerapan e-government KPU pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
| Persenlase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi 100%
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Persentase Aplikasi KPU vyang diterapkan secara 50%

' No. Program Anggaran

1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp. | 1.547.394.000

2. | Program Dukungan Manajemen

Rp. 3.461.609.000

Jumlah

Rp.  5.009.003.000
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETUJUH TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretars KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, 2 November 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KETUJUH TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @& ) g .. B
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Sarsna dan Prasarana Guna | Persentase Tersedianyz Sarana dan Prasarana uniuk 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
- Gunungkidul -
' Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul . temuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 78
Pelaksanaan Reformasi Birckrasi KPU Kabupaten
: - - Gunungkidul |
4 | Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat | 100%
yang tertib, efektif dan efisien wakiu |
5 | Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapat nilai A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
8 Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber | Persentase pegawai yang mendapatkan layanan 100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
7  Tersedianya data dan informasi kepegawaian Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam 100%

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi




.Hn

Target

_ Sasaran Strategis _ Indikator Kinerja
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan | Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi |  100%
perundang-undangan yang berlaku sasyal peraturan perundang-undangan yang berlaku
8 | Meningkainya pembinaan perbendaharaan ' Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 100%
pertanggungjawaban  penggunaan  anggaran  sesuai
- - ketentuan
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan | Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan | Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban 100%
anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
WaktudanValid s ——
12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai | Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh | 100% |
dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material . — S |
Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK | 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK
13 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola |  100%
dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaklif Sesuai Aturan Kearsipan
14 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana lransportasi untuk mendukung kinerja |  100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU | pegawai yang berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
_| pegawai yang berfungsi dengan baik |- |
15 | Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persenlase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja |  100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawal yang dapat dipenuhi
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
pegawai yang dapat dipenuhi




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
’ Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten| 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
17 Meningkatnya efektivitas pengawasan internal dan | Persentase penurunan nilai temuan hasil pemeriksaan | 100%
eksternal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul internal dan eksternal lerhadap Realisasi Anggaran
18  Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kera
| ! = 4
18 | Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 100%
dan berwibawa (clean governance)
20 | Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan  100% |
| APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten APIP yang ditindaklanjuti
. Gunungkidul _ B |
21 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
Kabupaten Gunungkidul minimal B
22 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja Persentase Unit kerja yang telah melaksanakan | 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WEBBM
23 | Terlaksananya Peningkatan kompstensi SDM KPU  Persentase Pegawai yang telah Mengikuti Pendidikan dan 75%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 | Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum | Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU | 100%
KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya sesuai dengan | Kabupaten Gunungkidul lainnya vyang disusun dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  serta  diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 | Terlaksananya penyusunan rancangan keputusan dan | Persentase rancangan keputusan dan produk hukum KPU 100%

produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya
sesual dengan ketentuan perundang- undangan

Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
diharmenisasi tepat wakiu sesuai dengan kerangka regulasi
KPU




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
26 | Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi | Persentase  produk  hukum yang dikelola dan  100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
| cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan Penurunan jumlah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait | 100%
dengen penyeienggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
S Gunungkidul .
28 Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase = KPU  Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan sesuai dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dalam rangka
penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024 —
29 | Terfesilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat | Jumlah kegiatan/akiifitas pendidikan pemilih  yang 10 kali
Umum diselenggarakan kepada masyarakat umum
30 |Terfasiitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih | Jumiah kegiataniaktifitas  pendidikan pemilih yang | 5 Kall
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan
Jumiah kegiatan/skiiftas pendidikan pemilih  yang Skali |
diselenggarakan kepada pemilih pemula
Jumlah kegiatan/akiifitas  pendidikan pemilh yang| 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
31 | Terfesiltasinya Pendidikan Pemilih Kepada Daerah | Jumiah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi 5 kali

Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
| Tinggi, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemiiu Tinggi, Daerah Rawan
Konfilk/Bencana, dan atau Daerah dengan Partisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi" sesuai materi dan alat peraga |




pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan
inventarisasi Pemilu/pemilihan

menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
logistik

Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan |

logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumiah dan waktu

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| - yang dibutuhkan
32 | Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang | Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti 100%
cepat serta akurat melalui PPID sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/  100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase  informasi dan  publikasi  tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
33 | Terfasilitasinga Sosialisasi Kebjakan KPU Kepada | Persentase penyampaian informas dan publikasi dalam | 100%
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah |tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
34 | Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%

100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir 100%
dan memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

35 Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan 100%

teknologi informasi serta penerapan e-government KPU pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi 100%
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara &  50%
terintegrasi
No.| Progam |  Anggaran

1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp.  1.547.394.000 J

2, | Pregram Dukungan Manajemen

Rp. | 3.202.412.000

Jumiah

Rp. | 4.749.806.000
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDELAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama : Totok Singgih H..S.E
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut pihak perama

Mama . Asih Nuryanti
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosarni, 19 lanuari 2026




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDELAPAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M | _ (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persenlase kesesuaian kompetensi pegawal terhadap 100%
standar kompetensi penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk = 100% |
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi
= S — dengan Baik | |
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
_Gunungkidul - -
Hasil Penilaian BPK atas Laporan Keuangan KPU Tidak ada
Kabupaten Gunungkidul | temuan
Nilai Evaluasi atas Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri 79
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU  Kabupaten
e Gunungkidul B
4 | Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu | Persentase laporan kegiatan yang akuntabel dan tepat 100%
yang tertib, efektif dan efisien wakiu
5 | Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten | Capaian KPU Kabupaten Gunungkidul mendapat nilai A
Gunungkidul maksimal indeks Reformasi Birokrasi
6 | Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber | Persentase pegawai yang mendapatkean layanan |  100%
daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 100%
7  Tersedianya data dan informasi kepegawaian | Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam | 100%

Data Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi

|




Indikator Kinerja

pegawal yang dapat dipenuhi

No Sasaran Strategis Target
8 | Tersedianya Jabatan Fungsional Arsiparis sesuai peraturan  Persentase PNS yang menduduki Arsiparis yang diseleksi 100%
perundang-undangan yang berlaku sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
9 | Meningkatnya psmbinaan perbendaharaan Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan | 100%
perianggungjawaban  penggunaan  anggaran  sesuai
- ketentuan o
10 | Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan  Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan
11 | Tersusunnya laporan perlanggungjawaban penggunaan Persentase penyampaian Laporan Pertanggungjawaban |  100%
anggaran Pengagunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid b
12 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Millk Negara sesuai Persentase KPU DIY dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh 100%
dengan Peraturan dan Perundangan yang beriaku dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material .
Jumish Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK @ 3 Laporan
BMN yang Datanya Sesuaj dengan Data SAK
13 | Meningkatnya Kuaiitas Tata Kelola Administrasi Persuratan | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam Mengelola 100%
dan Pengelolaan Arsip Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
14 Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang berfungsi dengan baik |
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%
e pegawai yang berfungsi dengan baik
15 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU | Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
Kabupaten Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul yang dapat ditanggulangi
16 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna | Persentase sarana transporiasi untuk mendukung kinerja 100%
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat dipenuhi
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100% |




produk hukum KPU Kabupaten Gunungkidul lainnya
sesuai dengan ketentuan perundang- undangan

Kabupaten Gunungkidul lainnya yang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Gedung dan Gudang KPU Kabupaten 100%
Gunungkidul yang dapat dipenuhi
‘ 1rﬁan?gl(atﬁya efektivitas pengawasan intemnal dan | Persentase penurunan nilai temuan hasil pemeriksaan | 100%
aksternal di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul internal dan ekslernal lerhadap Realisas| Anggaran
18 Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP ' Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Gunungkidul 1 Satuan
Kerja
19  Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih | Persentase pengaduan masyarakat yang ditindakianjuti | 100%
dan berwibawa (clean governance)
' 20 Meningkatnya maniaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan 100%
APIP KPU dalam pencapaian tujuan KPU Kabupaten APIP yang ditindaklanjuti
{ Gunungkidul -
21 Meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU Persentase dalam mendapatkan nilai akuntabilitas kinerja 100%
Kabupaten Gunungkidul minimal B
| 22  Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja 'Pe'rsantasa Unit kerja vyang telah melaksanakan 100%
pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
23 Terlaksananya Peningkatan kompetensi SDM KPU Persentase Pegawai yang telah Mengikuti Pendidikan dan 75%
Kabupaten Gunungkidul Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
24 Terlaksananya penetapan keputusan dan produk hukum Persentase Rancangan Keputusan dan Produk hukum KPU | 100%
KPU Ksabupaten Gunungkidul lainnya sesual dengan Kabupaten Gunungkidul lainnya vyang disusun dan
ketentuan peraturan perundang-undangan, serta diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya Regulasi KPU dan penyuluhannya
25 Terlaksananya penyusunan rancengan keputusan dan Persentase rancangan keputusan dan produk hukum KPU 100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
26 Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi | Persentase produk  hukum  yang  dikelola dan|  100%
hukum didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara 100%
cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP
27 | Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan | Penurunan jumlah sengketa hukum dalam perkara | 1 perkara
pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU terkait 100%
dengan penyelenggaraan Pemilihan di KPU Kabupaten
_Gunungkidul I
28 | Terwujudnya Tahapan Pemilihan Sesuai Jadwal Persentase KPU  Kabupaten  Gunungkidul dalam 100%
menyelenggarakan Pemilu/ Perilihan sesual dengan jadwal
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul dalam 100%
memulakhirkan dala wilayah/pemetaan dalam rangka
- _ o penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024
29 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat | Jumlah  kegiatan/akiifitas pendidikan pemilih yang 10 kali
Umum diselenggarakan kepada masyarakat umum
30 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih | Jumlah kegiatan/akiifitas pendidikan pemilih yang; 5kall
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas diselenggarakan kepada pemilih perempuan
Jumlah kegiatan/aktifitas pendidikan pemilh yang 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih pemula
Jumlah kegiatan/aktiftas pendidikan pemilh yang | 5 kali
diselenggarakan kepada pemilih disabilitas
31 | Terfasilitasinya Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Jumiah kegiatan pendidikan pemilih di wilayah Potensi 5 kali

Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Konflik/bencana
Daerah Rawan

Pelanggaran Pemilu Tingal, Daerah Rawan
Konflik/Bencana, dan atau Daerah dengan Partisipasi
Masyarakat Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih

Kepemiluan dan Demokrasi" sesuai materi dan alat peraga |




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- yang dibutuhkan
32 Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang | Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti 100%
cepal serta akurat melalui PPID sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilw 100%
Pemilihan yang dimuat di media massa dan media sosial
Persentase  informasi dan  publikasi  tahapan | 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Gunungkidul paling lambat 1 (satu) hari kerja
33 | Terfasiitasinya Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada | Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam 100%
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah | tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di media
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) publikasi
34 | Terlaksananya fasiltasi pengelolaan data kebutuhan, | Persentase = KPU Kabupaten Gunungkidul dalam |  100%
- A menyelenggarakan PemilwPemilihan tanpa ada
pengadaan, pendistibusian, serta pemeliharaan dan permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebuiluhan
inventarisasi Pemilu/pemilihan logistik
' Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul mendistribusikan | 100%

logistik Pemilw/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul menginventarisir 100%
dan memelihara logistik Pemilw/Pemilihan 1(satu) hari
sebelum  pelaksanaan pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

3s ‘Tersadianya data, informasi, sarana dan prasarana | Persentase KPU Kabupaten Gunungkidul melaksanakan 100%

teknologi informasi serta penerapan e-government KPU pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan prasarana Teknologi Informasi|  100%
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara 50%

terintegrasi

No. Program ~ Anggaran

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi | Rp. | 1.547.394 000

2 I-;’rngrérr? Dukungan Manajemen

Rp. | 3.355.412.000 |

Jumlah

Rp. | 4.902.806.000




