Implementasi
kebijakan KPU yang
mandiri, profesional,
dan berintegritas

Persentase

dan fungsi KPU
yang mandiri,
profesional, dan
berintegritas
dengan
memperhatikan
nilai-nilai budaya
lokal

EVALUASI CAPAIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL
TRIWULAN I TAHUN 2025

Pelaksanaan tugas dan fungsi KPU

pelaksanaan tugas

1. Membandingkan Laporan
Pelanggaran Hukum dengan jumlah
Penyelenggara Pemilu

(0 laporan /
Jumiah

Melakukan Kajian hukum
PKPU Pelaksanaan Tahapan

Personil) x 100 |Pilkada

100,00

h. Persentase Temuan Hasil

an Eksternal)

reEMETeagl)

5

Tidak ada temuan

2. Membandingkan Laporan (0 laporan /  |Sosialisasi Kode Etik 100,00 | 100,00
pelanggaran kode etik dan perilaku Jumlah Penyelenggara Pilkada
penyelenggara Pemilu dengan jumiah Personil) x 100
\penvelengaara Pemily
3. Persentase kedisiplinan pegawai 100,00 | 100,00
a. Presensi kehadiran pegawai (13 ASN/13 Melakukan rekapitulasi 100,00 | 100,00
ASN) x 100 kehadiran pegawal di
lingkungan KPU Kabupaten
Gununakidul
b. Pelanggaran disiplin (13 ASN/13 Mendata jumlah pegawai 0,00 | 100,00
ASN) x 100 vang melakukan
pelanggaran disiplin dan
melakukan pembinaan
4. Persentase Implementasi Zona (9 Keg/9 Keg) 98,20 98,28
| Integritas x 100
a. Manajemen Perubahan SKOR Tertinggi |Bimtek Aplikasi Tahapan 8,00 100,00
8 Pilkada SILOG, SIREKAP
b. Penataan Tata Laksana SKOR Tertinggi | Pelaksanaan Evaluasi SOP 7,00 100,00
7 dan Pleno Rutin
c. Penataan Sistem Manajemen SDM SKOR Tertinggi Keterpenuhan SDM ASN 9,50 95,00
10 dengan Menggunakan SDM
Egtsa?an Kelembagaan 10,00 | 100,00
d. Penguatan Akuntabilitas 1
PhOR Tertingg! | alam bidang pengeloloan
anagaran
e, Penguatan Pengawasan EEOR Tertinggi n SPIP setiap bulan 15,00 | 100,00
f. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Penambahan Fasilitas 9,20 92,00
SKOR Tertingdl Pelayanan Publik Tempat
1 Parkir
g. Nilai Survey Persepsi Korupsi SKOR Tertinggi |Survei dilaksanakan per 15,00 | 100,00
(Eksternal) 15 semester
SKOR Tertinggi 500 | 100,00




i. Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan SKOR Tertinggi {Survei dilaksanakan per 19,50 87,50
20 semester
Implementasi Sistem |Persentase sistem |Pemutakhiran informasi pada aplikasi 100% 100,00 | 100,00
Informasi mengenal  |informasi 1. AD/ART termutakhir 100% |jumlah data Verifikasi Pemutakhiran data 18,00 | 100,00
Partal Politik yang mengenai partai parpol di SIPOL semester II tahun
andal dan berkualitas |politik yang termutakhirkan |2024
mutakhir dan /18*100%
dipublikasikan 2. Susunan Pengurus Termutakhir jumlah data  |Verifikasi Pemutakhiran data 18,00 100,00
pada publik susunan di SIPOL semester II tahun
pengurus yang |2024
termutakhirkan
/18*100%
3 Mendukung Indeks Reformasi |Nilal Reformasi Birokrasi (Berdasarkan 36 |Berdasarkan = 0}Indeks RB dari
Terwujudnya Sumber |Birokrasi Peraturan Menteri Pendayagunaan indeks Kemenpan
Daya Manusia dan Aparatur Negara dan Reformasi Reformasi belum ada
Lembaga KPU yang Birokrasi Nomor 26 tahun 2020 tentang Birokrasi yang
Berkualitas Pedoman Evaluasi Pelaksanaan dikeluarkan
Reformasi Birokrasi) oleh Kemenpan|
RB
Nilai Akuntabilitas |Evaluasi Reviu SAKIP oleh Inspektorat B 100 100,00 | 100,00
Kinerja 1. Perencanaan Kinerja ( Renstra, PK, 30 Melakukan penyusunan 30,00 | 100,00
RKT, RAK, Jadwal Kegiatan ) Perjanjian Kinerja, RKT dan
RAK diawal tahun 2024 dan
melakukan penyusunan
jadwal kegiatan setiap
triwnlan
2. Pengukuran Kinerja (hasil evaluasi 25 Melakukan evaluasi capaian 25,00 | 100,00
capaian kinerja KPU Kabupaten kinerja setiap triwulan
k
3. Pelaporan Kinerja 15 Melakukan pelaporan 15,00 | 100,00
capaian kinerja melalui
aplikasi monitoring evaluasi
dan pelaporan (E-Monev
Bappenas, SMART
Kepmenke: )
4, Evaluasi Internal (evaluasi internal 10 Melakukan evaluasi capaian 10,00 | 100,00
yang dilakukan tiap 3 bulan) kinerja triwulan IV tahun
2024
5. Capaian Kinerja (capaian kinerja 3 20 Di triwulan IV tahun 2024 20,00 100
bulan, penghargaan dari instansi lain) belum ada penghargaan
dari instansi |ain
Opini BPK atas WITP 100,00
Laporan Keuangan|1. Kas dan setara kas sesuai di jumilah Melakukan pengecekan kas 1,00 100,00
Bendahara Pengeluaran sesual dengan pengecekan setiap bulan sekali
ketentuan kas / 3 *100%




2. Pencatatan aset dan persediaan yang jumiah stok Melakukan stok opname 1,00 100,00
tertib, opname/ 3 setiap bulan sekali
*100%
3. Kepatuhan terhadap regulasi jumlah Melakukan rekonsiliasi 1,00 100,00
Keuangan dan BMN pelaksanaan  |setiap bulan sekali
rekonsiliasi
antara
keuangan dan
BMN/3
*100%
Nilai Keterbukaan 100% 100,00
Informasi Publik  |1. Jumlah permohonan informasi yang 100% |jumiah Di triwulan I ada 6 pemohon 1,00 100,00
dapat dilayani permohonan / |informasi dan semuanya
permohonan  |dapat dilayani.
yang dilayani *
100%
2. Pembaharuan dan publikasi informasi | 100% [jumlah DIP Di triwulan I sudah 1,00 100,00
DIP secars berkala yang diupdate/ |dilakukan pembaruan DIP
jadwal |secara berkala
penyusunan
DIP * 100%
99,91389

CAPAIAN




EVALUASI CAPAIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL
TRIWULAN II TAHUN 2025

Capaian

s Indikator Target Cara Uraian Kegiatan Permasalahan : Keterangan/
No | Sa % Sta P e
saran Strategis Kinerja Utama ndar Pengukuran Kinesja| Pengukuran Skoring (%) Rekomendasi
TWII TWII ™W I1
1 [Implementasi Persentase Pelaksanaan tugas dan fungsi KPU 100% 99,67
kebijakan KPU yang  |pelaksanaan tugas |Kabupaten Gunungkidul diukur dengan :
mandiri, profesional, |dan fungsi KPU
dan berintegritas yang mandiri, - =
profesional, dan 1. Membandingkan Laparan Pelanggaran (0 laporan / Melakukan Kajian hukum 100,00 100,00
berintegritas Hukum dengan jumlah Penyelenggara Jumlah PKPU
dengan Pemilu Personil) x 100
memperhatikan
nilai-nilai budaya |2 Membandingkan Laparan pelanggaran (0laporan/  |Sosialisasi Kode Etik = 100,00 100,00
lokal kode etik dan perilaku penyelenggara Jumlah Penyelenggara
Pemilu dengan jumiah penvyelenggara Personil) x 100
Pemilu
3. Persentase kedisiplinan pegawai 100,00 100,00
a. Presensi kehadiran pegawai (13 ASN/13 Melakukan rekapitulasi 100,00 100,00
ASN} x 100 kehadiran pegawai di
lingkungan KPU Kabupaten
Gunungkidul
b. Pelanggaran disiplin (13 ASN/13 Mendata jumiah pegawai = 0,00 100,00
ASN) x 100 yang melakukan pelanggaran
disiplin dan melakukan
pembinaan kepegawaian
4, Persentase Implementasi Zona (9 Keg/9 Keqg) 98,60 98,67
{Inteqritas x 100
a. Manajemen Perubahan . 8,00 100,00
SKOR Tertinggi Pelaksanaan Lay_anan O_nl|ne, ?
8 Knowledge Sharing, Arsip
Digital
b. Penataan Tata Laksana 7,00 100,00
SKOR Tertinggi |Pelaksanaan Evaluasi SOP
7 dan Pleno Rutin
c. Penataan Sistem Manajemen SDM Keterpenuhan SDM ASN 9,60 96,00
SKOR Tertinggi [dengan Menggunakan SOM
10 non ASN




RB

d. Penguatan Akuntabilitas e aitind Penguatan Kelembagaan 10,00 100,00
% 98" | galam bidang pengelolaan
anggaran
e. Penguatan Pengawasan Tl 15,00 100,00
f:DR it Laparan SPIP setiap bulan
f. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 9,40 94,00
Penambahan Fasilitas
SKOR Tertinggi |Pelayanan Publik Tempat
10 Parkir, Tempat Bermain Anak,
Ruang Laktasi, Area Merokok
g. Nilai Survey Persepsi Korupsi 15,00 100,00
(Eksternal) SKOR Tertinggi |Survei dilaksanakan per
15 triwulan
h. Persentase Temuan Hasil 5,00 100,00
Pemeriksaan (Internal dan Eksternal) gKOR Tertinggi P —
i. Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan il o 19,60 98,00
SKOR Tertinggi |Survei dilaksanakan per
20 triwulan
Implementasi Sistem |Persentase sistem |Pemutakhiran informasi pada aplikasi 100% 100,00 100,00
Informasi mengenai  |informasi SIPOL
Partai Politik yang mengenai partai
andal dan berkualitas |politik yang
mutakhir dan 1. AD/ART termutakhir 100% |jumiah data Verifikasi Pemutakhiran data 18,00 100,00
dipublikasikan parpol di SIPOL semester I tahun
pada pub“k termutakhirkan 2025
/18*100%
2. Susunan Pengurus Termutakhir jumlah data  |Verifikasi Pemutakhiran data 18,00 100,00
susunan di SIPOL semester I tahun
pengurus yang (2025
termutakhirkan
[18*100%
Mendukung Indeks Reformasi |Nilai Reformasi Birokrasi (Berdasarkan 36 |Berdasarkan - 0,00|Indeks RB
Terwujudnya Sumber |Birokrasi Peraturan Menteri Pendayagunaan indeks dari
Daya Manusia dan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Reformasi Kemenpan
Lembaga KPU yang Nomor 26 tahun 2020 tentang Pedoman Birokrasi yang belum ada
Berkualitas Ewvaluasi Pelaksanaan Reformasi dikeluarkan
Birokrasi) oleh Kemenpan

4




Nilai Akuntabilitas |Evaluasi Reviu SAKIP oleh Inspektorat B 100 100,00 100,00
Kinerja KPU DIY dengan kompeonen penilaian
sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja ( Renstra, PK, 30 Melakukan penyusunan 30,00 100,00
RKT, RAK, Jadwal Kegiatan ) Perjanjian Kinerja, RKT dan
RAK diawal tahun 2025 dan
melakukan penyusunan
jadwal kegiatan setiap
triwulan
2. Pengukuran Kinerja (hasil evaluasi 25 Melakukan evaluasi capaian 25,00 100,00
capaian kineria KPU Kabupaten kinerja setiap triwulan
Gunungkidul tiap triwulan, termasuk
membandingkan realisasi fisik dan
anggaran perbulan)
3. Pelaporan Kinerja 15 Melakukan pelaporan capaian 15,00 100,00
kinerja melalui aplikasi
maonitoring evaluasi dan
pelaporan (E-Manev
Bappenas, SMART
Kemenkeu), Aplikasi eSAKIP
4. Evaluasi Internal (evaluasi internal 10 Melakukan evaluasi capalan 10,00 100,00
yang dilakukan tiap 3 bulan) kinerja triwulan I, 11 tahun
2025
5. Capaian Kinerja (capaian kinerja 3 20 Di triwulan I tahun 2025 20,00 100,00
bulan, penghargaan dari instansi lain) belum ada penghargaan dari
instansi lain
QOpini BPK atas WTP 100,00
Laporan Keuangan
1. Kas dan setara kas sesuai di jumlah Melakukan pengecekan kas 1,00 100,00
Bendahara Pengeluaran sesuai dengan pengecekan setiap bulan sekali
ketentuan kas / 3 *100%
2. Pencatatan aset dan persediaan yang jumlah stok Melakukan stok opname 1,00 100,00
tertib opname/ 3 setiap bulan sekali

*100%




3. Kepatuhan terhadap regulasi jumlah Melakukan rekonsiliasi setiap 1,00 100,00
Keuangan dan BMN pelaksanaan bulan sekali
rekonsiliasi
antara
keuangan dan
BMN / 3
*100%
Nilai Keterbukaan 100% 100,00
Informasi Publik
1. Jumiah permohonan informasi yang 100% |jumlah Di triwulan II tahun 2024 ada 1,00 100,00
dapat dilayani permchanan / |11 pemohon informasi dan
permchonan  |semuanya dapat dilayani.
yang dilayani *
100%
2. Pembaharuan dan publikasi informasi | 100% |jumlah DIP Di triwulan II sudah dilakukan 1,00 100,00
DIP secara berkala yang diupdate/ |pembaruan DIP secara
jadwal berkala. Pembaharuan DIP
penyusunan dilaksanakan berkala per
DIP * 100% semester
CAPATAN 99,93

2 Juli 2025




EVALUASI CAPAIAN KINERJA
KOMIST PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TRIWULAN III TAHUN 2025

B o c A o A o P ke Capaian| - .
o i Indikator I Target }- b =7 UralanKegiatan . £ . Permasalahan Keterangan/ :
No aran SRS heria Utam (SRRAar Pengukitan - g oy| Gara Pengukuran R i, %) Rekomendasi
. S B i e R N TW IIE TWIIL TTwor |
1 |Implementasi | Persentase Pelaksanaan tugas dan fungsi KPU 100%: 99,69
kebijakan pelaksanaan tugas (1. Membandingkan Laporan (0 laporan / Jumlah  Melakukan Kafian hukum - 100,00 100,00
KPU yang dan fungsi KPU  |Pelanggaran Hukum dangan jumlah Personil) x 100 PKPU
mandiri, yang mandiri, Penyelengaara Pemily
profesional, |profesional, dan |2, Membandingkan Laporan (0 lzporan / Jumlah  [Sosialisasi Kode Etik - 160,00 100,00
dan berintegritas pelanggaran kode etk dan perifaku Personil) x 100 Penyelenggara
berintegritas |dengan panyelenggara Pemilu dengan
memperhatikan miah i L
nilai-nitai budaya |3: Persentase kedisiplinan pegawal 100,60 100,00
lokat a, Prasens! kehadiran pegawai (13 ASN/13 ASN) X |Rekapitulasi kehadiran 100,60 100,00
100 pegawal di lingkungan KPU
Kabupaten Gunungkidul
b. Pelanggaran disiplin (13 ASNf13 ASN) X |Mendata jumlah pegawai - 0,00 100,00
100 yang melakukan pelanggaran
disiplin dan melakukan
pembinaan kepegawalan
4. Persentase Implementasi Zona (9 Keg/S Keg) x 100 98,78
Inteqritas .
a. Manajemen Perubahan Pelaksznaan Layanan Onling, | 8,00 100,00
SKOR Tertinggi 8 Knowledge Sharing, Arsip -
Digital.
b. Penataan Tata Laksana 7,00 100,00
Pelaksanaan Evaluasi SOP
SKOR Tertinggi 7 dan Pleno Rutin
c. Penataan Sistem Manafemen SDM Keterpenuhan SDM ASN 9,70 57,00
N dengan Menggunakan SDM
SKOR Tertinggi 10 non ASN
d. Penguatan Akuntabifitas Penguatan Kelembagaan 10,00 100,00
SKCR Tertinggl 10 dalam bidang pengelolzan
anggaran




2. Penguatan Pengawasan 15,00 100,00
SKOR Tertinggl 15 Laporan SPIP setlap bulan
gul;e"r;lngkatan Kualitas Pelayanan Penambahan Fasilitas 9,40 94,00
Pelayanan Publk Tempat Fasltitas pelayanan yan
{SKOR Tertinggi 10 Parkir, Tempat Beimain dirifikl pb Vi . V" E
Anak, Ruang Laktasi, Area mitiks sebagian ke
Merokak belum memenuhl standar
kualitas pelayanan publik
g. Nilal Survey Persepsi Korupsl 15,00 100,00
(Eksternal) |sKOR Tertingg! 15 Sl:lrvei difaksznakan per
triwulan
h. Persentase Temuan Hasll 5,00 100,00
Pemeriksaan (Internal dan Eksternal) SKOR Tertinggl 5 Tidak 2da temuan -
i» Nilai Persepsi Kualitas Pefayanan 19,60 G8,00
. Survei dilaksanakan per Fastlitas pelayanan yang
SKOR Tertinggl 20 o tan Aimilikl sebagian kecil
belum mementhi standar
kualitas pelayaran publik
implementasi | Persentase sistem [Pernutakhiran informasi pada aplikasi| 100% 100,00
Sistem Informasi SIPOL
Informasi mengenai partal
mengenal politik yang
Partal Politix |mutakhir dan 1. AD/ART termutakhly 100% {jumlah data parpol Verifikasi Pemutakhiran data 1o0,00 160,00
yang andal  |dipublikasikan termutakhirkan/18*10 |di SIPOL samester I tahus
dan pada publik 0% 2025
berkualitas
2. Susunan Pengurus Termutakhir jumlah data susunan  |Verifikasi Pemutakhiran data 100,00 100,00
pengurus yang di SIPOL semester I tahun
{termutakhirkanf16*10 (2025
0%
3| Mendukung {Indeks Reformasi |Nilal Reformast Blrokrasi 36 |Berdasarkan indeks - 0,00|Indeks RE dari
Terwujudnya | Birokrasl {Berdasarkan Peraturan Menteri ‘IReformasi Birokrasl Kemenpan
Sumber Daya Pendayagunaan Aparatur Negara yang dikefuarkan oleh belum ada
Manusia dan dan Reformasl Birokrasl Nomor 26 Kemenpan RB
Lembaga KPU tahun 2020 tentang Pedoman
yang Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Berkualitas Birokrasi)
Nifal Akuntabilitas |Evaluasi Reviu SAKIP oleh B 100 100,00

Kinerja

Inspektorat KPU DIY dengan
kemponen penilatan sebagal berlkut:




Informasi Publik

1. Perencanaan Kinerja { Renstra, 30 Penyusunan Perjanjlan 30,00 100,00
PK, RKT, RAK, Jadwal Kegiatan ) Kinerja, RKT dan RAK diawal
tahun 2025 dan melakuian
penyusunan jadwal kegiatan
setiap triwukan
2. Pengukuran Kinerja (hasil evaluasi 25 Evaluasi capaian kinerja 25,00 100,00
capaian kinerja KPU Kabupaten setiap triwulan
Gunungkidul tiap triwidan, termasuk
membandingkan realisasi fisik dan
anggaran perbulan}
3. Pelaporan Kineria 15 Pelaparan capaian kinerfa 15,00 100,00
melalui aplikasi monitoring
evaluasi dan pelaporan (E-
Monev Bappenas, SMART
Kemenkeu), Aplikasi eSAKIP
4. Evaluasi Internal (evaluasi internal 10 Evaluasi capaian kinerja 10,00 100,00
yang dllakukan tiap 3 bulan) triwulan I, II, IIT tahun 2025
5. Capalan Kinevia (capaian kinerja 3 20 Di triwulan III tahun 2025 20,00 100,00
butan, penghargaan dari Instansi belurn ada penghargaan dari
[ain) instansi lain
Ogini BPK atas WTP 100,00
Laparan Kettangan :
1. Kas dan setara kas sesvai di jumlzh pengecekan  |Pengecekan kas setiap bulan 1,00 100,00
Bendahara Pengeluaran sesual kas / 3 *100% sekali
dengan ketentuan
2. Pancatatan aset dan persediaan jumlah stok cpname/ |Stok opname setiap bulan 1,00 100,00
yang tertib 3 *100% sekali
3. Kepatuhan terhadap teguiasi jumiah pelaksanaan  |Rekonsifizsi setiap bulan 1,00 100,00
Keuangan dan BMN rekonsiliasi antara sekali
ketrangan dan BMN f
3 *100%
Nilai Keterbukaan 100% 100,00




1. Jumizh permohonan informasi 100% (jumiah permohonan / |Rekapitulasi jumilah pemohan 1,00 100,00
yang dapat dilayani permohonan yang Iinformasi Triwulan III Tahun

dilayani = 100% 2025 sebanyak 34 Pemohon
2. Pembaharuan dan publikasi 100% [jumiah DIP yang {Pembaharuan DIP Semester 1,00 100,00
informasi DIP secara berkala diupdate/ jadwal 11 sudah dilaksanakan Bulan

penyusunan DIP *  |Juli 2025

100%




EVALUASI CAPAIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TRIWULAN IV TAHUN 2025

Capaian

No | Sosaren || Indketor | ciagarpengukuran | 199% | cara pengukaran | Uraan Kegiatan | permasaiahan g | " | Koterangan)
TW IV TW IV TW IV
1 |[Implementasi|Persentase Pelaksanaan tugas dan fungsi KPU 100% 99,72
kebijakan pelaksanaan tugas |1. Membandingkan Laporan (0 laporan / Jumlah  |Melaksanakan Kajian - 100,00 100,00
KPU yang dan fungsi KPU Pelanggaran Hukum dengan jumlah Personil) x 100 Hukum PKPU Nomor 2
mandiri, yang mandiri, Penyelenggara Pemilu Tahun 2025 Tentang
profesional, |profesional, dan Manajemen Resiko,
dan berintegritas KPTs 842 Tentang
berintegritas |dengan Pedoman Teknis
memperhatikan Aksesibilitas Pelayanan
nilai-nilai budaya Publik Bagi Penyandang
lokal Disabilitas, PKPU Nomor
3 Tahun 2025 Tentang
PAW Anggota DPRD
2. Membandingkan Laporan (0 laporan / Jumlah  |Melaksanakan - 100,00 100,00
pelanggaran kode etik dan perilaku Personil) x 100 Knowledge Sharing
penyelenggara Pemilu dengan Peningkatan Kinerja
jumlah penyelenggara Pemilu Pengawasan di
Lingkungan KPU
3. Persentase kedisiplinan pegawai 100,00 100,00
a. Presensi kehadiran pegawai (13 ASN/13 ASN) x Penambahan CPNS dan 100,00 100,00
100 PPPK dengan total
jumlah Pegawai ASN
sebanyak 26
b. Pelanggaran disiplin (13 ASN/13 ASN) x Mendata jumlah - 0,00 100,00
100 pegawai yang
melakukan pelanggaran
disiplin
4. Persentase Implementasi Zona (9 Keg/9 Keg) x 100 98,89
Integritas
a. Manajemen Perubahan 8,00 100,00

SKOR Tertinggi 8




b. Penataan Tata Laksana 7,00 100,00
SKOR Tertinggi 7
c. Penataan Sistem Manajemen SDM 9,70 97,00
SKOR Tertinggi 10
d. Penguatan Akuntabilitas 10,00 100,00
SKOR Tertinggi 10
e. Penguatan Pengawasan 15,00 100,00
. Melakukan evaluasi
SKOR Tertinggi 15 rencana aksi dan LKE
Zona Integritas
f. Peningkatan Kualitas Pelayanan 9,50 95,00
Publik
SKOR Tertinggi 10
g. Nilai Survey Persepsi Korupsi 15,00 100,00
(Eksternal) SKOR Tertinggi 15
h. Persentase Temuan Hasil 5,00 100,00
Pemeriksaan (Internal dan Eksternal) SKOR Tertinggi 5
i. Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan 19,60 98,00
SKOR Tertinggi 20
Implementasi [Persentase sistem |Pemutakhiran informasi pada aplikasi| 100% 100,00
Sistem informasi SIPOL
Informasi mengenai partai
mengenai politik yang
Partai Politik |mutakhir dan 1. AD/ART termutakhir 100% [jumlah data parpol 100,00 100,00
yang andal |dipublikasikan termutakhirkan/18*10
dan pada publik 0%
berkualitas
2. Susunan Pengurus Termutakhir jumlah data susunan 100,00 100,00

pengurus yang
termutakhirkan/18*10
0%




w

Mendukung
Terwujudnya
Sumber Daya
Manusia dan
Lembaga KPU
yang
Berkualitas

Indeks Reformasi |Nilai Reformasi Birokrasi 36 [Berdasarkan indeks Melakukan evaluasi 0,00|Indeks RB dari
Birokrasi (Berdasarkan Peraturan Menteri Reformasi Birokrasi rencana aksi dan LKE Kemenpan
Pendayagunaan Aparatur Negara yang dikeluarkan oleh |Reformasi Birokrasi belum ada
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Kemenpan RB
tahun 2020 tentang Pedoman
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi)
Nilai Akuntabilitas [Evaluasi Reviu SAKIP oleh B 100 100,00
Kinerja Inspektorat KPU DIY dengan
komponen penilaian sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja ( Renstra, 30 Melakukan penyusunan 30,00 100,00
PK, RKT, RAK, Jadwal Kegiatan ) Perjanjian Kinerja, RKT
dan RAK diawal tahun
2025 dan melakukan
penyusunan jadwal
kegiatan setiap triwulan
2. Pengukuran Kinerja (hasil evaluasi 25 Melakukan evaluasi 25,00 100,00
capaian kinerja KPU Kabupaten capaian kinerja setiap
Gunungkidul tiap triwulan, termasuk triwulan
membandingkan realisasi fisik dan
anggaran perbulan)
3. Pelaporan Kinerja 15 Melakukan pelaporan 15,00 100,00
capaian kinerja melalui
aplikasi monitoring
evaluasi dan pelaporan
(E-Monev Bappenas,
SMART Kemenkeu),
Aplikasi eSAKIP
4. Evaluasi Internal (evaluasi internal 10 Melakukan evaluasi 10,00 100,00
yang dilakukan tiap 3 bulan) capaian kinerja triwulan
1, 11, III tahun 2025
5. Capaian Kinerja (capaian kinerja 3 20 Di Triwulan IV tahun 20,00 100,00
bulan, penghargaan dari instansi 2025 mendapatkan dari
lain) KID 2 penghargaan),
dari Pemerintah Daerah
Gunungkidul mendapat
2 Penghargaan
Opini BPK atas WTP 100,00

Laporan Keuangan




1. Kas dan setara kas sesuai di jumlah pengecekan  |Melakukan pengecekan - 1,00 100,00
Bendahara Pengeluaran sesuai kas / 3 *100% kas setiap bulan sekali
dengan ketentuan

2. Pencatatan aset dan persediaan jumlah stok opname/ |Melakukan stok opname - 1,00 100,00
yang tertib 3 *100% setiap bulan sekali
3. Kepatuhan terhadap regulasi jumlah pelaksanaan |Melakukan rekonsiliasi - 1,00 100,00
Keuangan dan BMN rekonsiliasi antara setiap bulan sekali
keuangan dan BMN /
3 *100%
Nilai Keterbukaan 100% 100,00
Informasi Publik
1. Jumlah permohonan informasi 100% |[jumlah permohonan / |Rekapitulasi jumlah - 100,00
yang dapat dilayani permohonan yang pemohon informasi
dilayani * 100% Triwulan IV Tahun 2025

sebanyak 14 Pemohon

2. Pembaharuan dan publikasi 100% |[jumlah DIP yang Pembaharuan DIP - 100,00
informasi DIP secara berkala diupdate/ jadwal Semester II sudah
penyusunan DIP * dilaksanakan Bulan Juli
100% 2025
CAPAIAN 99,94
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